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Labas prakses piemeri jauniesu ar invaliditati

nodarbinatiba Austrija

2026.gada maija 21 dalibnieks no biedribas “Ceribu sparni” un Austrijas agentiras BVO
Bildungsberatung & Vermittlungsagentur GmbH Erasmus+ programmas “Jaunatnes
darbinieku mobilitate” projekta Nr. 2025-3-LV02-KA153-YOU-000370392 “Stiprinam

kapacitati jaunieSu ar invaliditati nodarbinatiba” ietvaros piedalijas izpétes vizité Austrija,
Karintijas regiona. Mobilitates laika tika iepazita Austrijas pieredze jauniesu ar invaliditati

socialaja ieklausana, profesionalo prasmju attistiS5ana un nodarbinatibas veicinasana.

Vizites laika tika apmeklétas vairakas
organizacijas un institlcijas, kas ikdiena strada -
ar jaunieSiem ar invaliditati — Austrijas U
Parlaments, Althofenas Politehniskd skola,
Caritas, autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH

un Die Vier Jahreszeiten.




Austrijas pieredze apliecinaja, ka jaunieSu ar invaliditati nodarbinatiba nav atsevisks socialas
palidzibas virziens, bet gan dala no vienotas un savstarpgji saistitas sistémas, kura

sadarbojas valsts institlcijas, izglitibas iestades, socialie dienesti, nevalstiskas organizacijas,

gimenes un darba devéji.

Batiska uzmaniba Austrija tiek pievérsta ieklaujoSai
izglitibai jau no agrina vecuma. Bérniem un
jaunieSiem ar invaliditati tiek nodroSinata pieejama
vide, asistenta pakalpojumi, individuals atbalsts
macibu procesa un iespéjas pilnvertigi iesaistities
sabiedribas dzivé. Sada pieeja veicina vinu

patstavibu, paSapzinu un sagatavoSanu darba

tirgum.

Vizites laika Tpasi nozimiga bija iespéja iepazit dazadas pieejas darba prasmiju attistiSanai,
parejas atbalstam no izglitibas uz nodarbinatibu un jaunieSu motivéSanai noticét savam
spéjam. Visas apmeklétajas organizacijas bija vérojama kopiga parlieciba — katram
jaunietim, neatkarigi no invaliditates veida vai funkcionalo ierobezojumu pakapes, ir

potencials attistities, stradat un bat pilnvértigai sabiedribas dalai.

Austrijas organizaciju pieredze paradija, ka veiksmigas nodarbinatibas pamata ir individuala
pieeja, ilgtermina atbalsts, praktisko darba iemanu attistiSana un cieSa sadarbiba ar darba
devéjiem. Tapat batiska nozime ir sabiedribas attieksmei, kas veicina cilvéku ar invaliditati

pienemsSanu un iesaistiSanos dazadas dzives jomas.

Izpétes vizite sniedza iespéju kopuma iepazit Austrijas sistémisko pieeju, kur jaunieSu ar
invaliditati atbalsts tiek veidots k& nepartraukts process — sakot no ieklaujoSas izglitibas
bérniba, turpinot ar profesionalo orientaciju skola un noslédzot ar atbalstitu nodarbinatibu un

integraciju darba tirga.

Sis materials apkopo izpétes vizites laika identificétos labas prakses piemérus, kas var kalpot
par iedvesmu un praktisku instrumentu jaunieSu ar invaliditati nodarbinatibas attistiSanai

Latvija.



Austrijas politika jauniesu ar invaliditati socialaja
ieklausana un nodarbinatiba

Austrijas parlamenta izpétes vizites laika tika guts ieskats valsts socialaja politika, kas balstas

uz vienlidzigam iespé&jam, cilvéktiesibam un socialo ieklauSanu. Austrija jaunieSu ar
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invaliditati tiestbam ievieSanas Austrija 2008. gada valstt mérktiecigi attistita ieklaujosas
izglitibas sistéma. Tas pamatprincips ir nodro$inat, lai bérni ar invaliditati péc iespéjas
macritos kopa ar citiem bérniem visparizglitojosas skolas, nevis tiktu izoléti specialas
izglitibas iestadés. Lai to nodroSinatu, skolas tiek piesaistiti specialie pedagogi, socialie

pedagogi un asistenti, kuri palidz bérniem pilnvértigi iesaistities macibu procesa.

Valsts finansé arT dazadus tehniskos paliglidzeklus un individualos atbalsta pasakumus.
Pieméram, bérniem ar redzes traucéjumiem tiek nodrosinatas palielino$as tehnologijas un

datorprogrammas, bérniem ar dzirdes traucéjumiem — dzirdes aparati, savukart bérniem ar
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nodroSinati asistenti un specialistu
atbalsts. Liela uzmaniba tiek pievérsta
arl vides pieejamibai skolas un

sabiedriskaja transporta.

Nozimiga loma Austrijas sistéma ir —_— 1 e

socialajiem pedagogiem un karjeras konsultantiem, kuri jau pamatskolas pédéjas klasés
palidz jaunieSiem apzinat savas intereses, spé&jas un nakotnes iespéjas. Jauniesi tiek virziti
uz profesionalas orientacijas programmam, politehniskajam skolam vai specializétam

organizacijam, kas palidz sagatavoties darba dzivei.



Politehniskajas skolas jaunieSiem ir iespéja iepazit dazadas profesijas, izméginat praktiskus
darba uzdevumus un vairakas reizes gada doties praksés uznémumos. Sada pieeja palidz
jaunieSiem laikus saprast, kura joma vini vélas attistities, vienlaikus veidojot kontaktus ar

potencialajiem darba devéejiem.

Ja jaunietim nepiecieSams papildu atbalsts, péc skolas beigSanas vins var iesaistities
dazadas atbalsta organizacijas, kas nodroSina pakapenisku pareju no izglitibas uz

nodarbinatibu, attistot darba prasmes, socialas iemanas un patstavibu.

Austrijas pieredze parada, ka veiksmigas nodarbinatibas pamata ir nepartraukta atbalsta
sistéma. Jaunietis netiek atstats viens neviena no dzives posmiem — sakot no skolas gadiem,
turpinot ar profesionalas orientacijas pasakumiem, praktisku darba iemanu attistiSanu un
noslédzot ar atbalstitu nodarbinatibu. Sada sistéma bitiski samazina socialas atstumtibas
risku un veicina jaunieSu ar invaliditati iespéjas klut patstavigiem, ekonomiski aktiviem un

pilnvértigi iesaistitiem sabiedribas dzive.



Althofenas Politehniskas skolas pieredze

Politehniska skola ir nozimigs posms Austrijas izglitibas sistéma, kas palidz jaunieSiem

sagatavoties darba dzivei.

Skoléniem ir iespéja izméginat dazadas profesijas:

e tdrisms;

o metalapstrade;
« mehatronika;

o kokapstrade;

o buvnieciba;

o skaistumkop$ana un veselibas

aprupe.

Skola cieSi sadarbojas ar uznémumiem, Kkuri regulari prezenté savas nozares un piedava
prakses vietas. Macibu laika jaunieSi iziet vairakas prakses, kas palidz izvéléties piemérotako

profesiju.

JaunieSiem ar invaliditati tiek nodroSinati asistenti, socialie pedagogi un specialie pedagogi.

Skolotaji ir apmaciti darbam ieklaujosa vide.
Labas prakses pieméri
o Profesiju izméginasana pirms karjeras izvéles.

o Vairakas prakses viena macibu

gada laika.

e CiesSa sadarbiba ar |

uznémumiem.

e Sociala pedagoga iesaiste

karjeras planosana.

o leklaujosa izglitibas vide.

o Agrina darba prasmju attistiSana.



Secinajumi
Politehniskas skolas pieredze apliecina, ka darba prasmju attistiSana jasak jau skolas

vecuma. Austrijas izglitibas sistéma mérktiecigi palidz jaunieSiem iepazit dazadas profesijas

un izdarit pardomatu izvéli par savu nakotnes karjeru.

Ipasi vértiga ir cie$a sadarbiba ar uznémumiem, kuri aktivi iesaistas jauniesu profesionalaja
sagatavoSana. Regularas prakses dod iesp€ju jaunieSiem iepazit realu darba vidi, attistit

profesionalas prasmes un veidot kontaktus ar potencialajiem darba devéjiem.

Liela uzmaniba tiek pievérsta ar jaunieSiem ar invaliditati, nodroSinot viniem nepiecieSamos
atbalsta pasdkumus, asistentus un specialistu palidzibu. Tas lauj veidot vienlidzigas iespé&jas

izglitiba un nodarbinatiba.

Latvijas izglitibas sistéma batu vertigi vél vairak stiprinat profesionalas orientacijas
pasakumus, attistit sadarbibu ar uznémumiem un nodroSinat plasakas prakses iespéjas

jauniesiem ar invaliditati.



Agentiiras “BVO Bildungsberatung & Vermittlungsagentur

GmbH” atbalsts jaunieSiem ar invaliditati

BVO Bildungsberatung & Vermittlungsagentur GmbH ir organizacija, kas specializéjas
jaunie8u, tostarp jaunieSu ar invaliditati, sagatavoSana darba tirgum. Organizacijas galvenais
uzdevums ir palidzeét jaunieSiem atrast piemérotas prakses vietas un darba iespéjas,

vienlaikus attistot vinu profesionalas un socialas prasmes.
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Organizacija cieSi sadarbojas ar uznémumiem visa Karintijas regiona un veido individualu
pieeju katram jaunietim. Svarigs aspekts ir ne tikai profesionalo prasmju attistiba, bet art

darba tikuma, punktualitates, atbildibas sajatas un komunikacijas prasmju veicinasana.

BVO komanda palidz jaunieSiem sagatavot CV un motivacijas véstules, organizé tiksanas ar
darba devéjiem un nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu arT darba vieta. Organizacijas
darbinieki regulari apmeklé uznémumus un palidz gan jaunieSiem, gan darba devéjiem

veiksmigi Tstenot nodarbinatibas procesu.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta ar jaunieSu socialajai integracijai. Organizacija organizé
ekskursijas, kultiras pasakumus un neformalas izglitibas aktivitates, iepazistinot jaunieSus

ar Austrijas kultdru, tradicijam un sabiedribas vértibam.
Labas prakses piemeéri

o Individuala pieeja katram jaunietim.

o Cie8a sadarbiba ar darba devéjiem.

e Regulars atbalsts darba vieta.

o Darba prasmju un dzives prasmju attistiSana vienlaikus.



o Praktiska palidziba darba mekléSanas procesa.

o Darba devéju iesaiste jaunieSu apmaciba.

o JaunieSu motivéSana noticét savam spéjam.
Secinajumi
BVO pieredze apliecina, ka viens no bitiskakajiem prieksnoteikumiem jauniesu ar invaliditati
veiksmigai integracijai darba tirgQ ir individuala pieeja un nepartraukts atbalsts pareja no
izglitibas uz nodarbinatibu. Organizacijas darbiba parada, ka jaunieSiem bieZi vien nav

nepiecieSamas sarezgitas vai dargas intervences, bet gan cilvéks, kurs$ palidz noticét savam

spé€jam, izprast darba vidi un atrast piemérotako darba vietu.

Tpasi vértiga ir organizacijas cie$a sadarbiba ar darba devéjiem. BVO darbojas ka starpnieks
starp jaunieti un uznémumu, palidzot mazinat darba devéju bazas un vienlaikus atbalstot
jaunieti darba pienakumu apguvé. Sada pieeja veicina veiksmigaku integraciju darba tirgd un

samazina risku, ka jaunietis partrauks darba attiecibas.

Latvija batu vértigi attistit [idzigu sadarbibas modeli starp socialajiem pakalpojumiem,
Nodarbinatibas valsts agentiru un uznémeéjiem, nodrosinot regularu atbalstu jaunietim art

péc darba uzsaksanas.



Caritas Sveta Benedikta centrs (Althofen)

4 ; » e Caritas Sveta Benedikta centrs darbojas kops 2009.
., gada un nodroSina dienas aprupes pakalpojumus
jaunieSiem un pieaugusajiem ar invaliditati no dazadam
Karintijas regiona vietam.

Katru dienu Kklienti tiek nogadati centra ar speciali
organizétu transportu. Dienas laikd vini iesaistas
dazadas aktivitateés, apgust sadzives prasmes, attista
socialas prasmes un darbojas specializétajas

darbnicas.

Centra filozofijas pamata ir patstavibas attistiSana.

\ et Jauniesi tiek maciti ripéties par sevi, apkartéjo vidi un

P

iesaistTts jégpilés nodarbés atbilstosi savam spéjam.

Centra darbojas:

o kokapstrades darbnica;

h é e darzkopibas darbnica;

e é&dienu gatavo$anas darbnica;
« radosas nodarbibas.

Darbnicas izgatavotie produkti tiek

pardoti sabiedribai. lenémumi tiek

izmantoti jaunu materialu iegadei un

darbnicu darbibas nodroSinasanai.

Ipasi nozimiga ir Austrijas sabiedribas attieksme — cilvéki apzinati iegadajas $os produktus,

jo saprot, ka tadéjadi atbalsta cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu.
Labas prakses piemeéri

o Darba prasmju attistiSana ikdienas aktivitatés.

e Specializéto darbnicu izmanto$ana nodarbinatibas veicinasanai.

e Uzsvars uz patstavigas dzives prasméem.



e Individuals atbalsts atbilstosi katra cilvéka spé&jam.

» Sabiedribas iesaiste socialas uznémeéjdarbibas principos.

e Regulara un strukturéta dienas kartiba.
Secinajumi
Caritas darbiba parada, ka nodarbinatibas veicinasana sakas ar patstavibas attis tiSanu
ikdienas dzivé. Pirms jaunietis var veiksmigi iesaistities darba tirgQ, ja vien tas ir iespéjams,

vinam jaapgust prasmes rupéties par sevi, ievérot dienas rezimu, sadarboties ar citiem un

uznemties atbildibu par saviem pienakumiem.

Ipasi nozimigas ir specializétas darbnicas, kuras jauniesi var droda vidé attistit savas darba
prasmes un vienlaikus redzet sava darba rezultatu. Darbnicas raditie produkti ne tikai attista

praktiskas iemanas, bet ari veicina paSapzinu un piederibas sajutu.

Specializétas darbnicas ir veids, ka jaunietis ar invaliditati tiek nodarbinats atbilstosi savam
spéjam un veselibas stavoklim. Nozimiga atzina ir, ka Sie jaunieSi, kuriem ir smagaki
funkcionalie traucéjumi, var un spé&j pavadit laiku jégpilni, izgatavojot dazada veida
produktus, kas vélak tiek pardoti. Spejigakie jauniesi var attistit prasmes un vélak virzities uz

darba iespéjam kada uznémuma.

Vél viena atzina ir, ka sabiedriba apzinati izvélas iegadaties darbnicas raditos produktus,
tadejadi atbalstot cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu. Tas veicina lielaku sabiedribas iesaisti

socialajos procesos un rada papildu iespé&jas organizaciju attistibai.

Latvija batu lietderigi vél vairak attistit sabiedribas izpratni par sociadlo uznémeéjdarbibu un

cilvéku ar invaliditati radito produktu pievienoto vertibu.



Organizacija “AutArK Soziale Dienstleistungs-GmbH”
AutArK ir organizacija, kas strada ar jaunieSiem, kuri nav spé&jusi pilnvértigi integréties
tradicionalaja izglitibas sistéma, taCu vélas attistit darba prasmes un klat patstavigaki.

Organizacijas galvenais mérkis ir palidzét jaunietim atklat savus talantus un atrast
piemérotako nodarboSanos. Darbs notiek pakapeniski, veidojot pareju no socialas

rehabilitacijas uz profesionalo izglitibu vai nodarbinatibu.
Jauniesi darbojas:

e darzkopib3;

e siltumnicas;

o kafejnica;

o S08anas darbnicas;

o partikas produktu gatavo$ana;

e konservésana un marmelazu | razo$ana.

Organizacija nodroSina strukturétu dienas reZimu un
attista darba disciplinu. JaunieSi sanem simbolisku kabatas naudu, kas palidz veidot izpratni

par darba vértibu.

Svariga sistémas sastavdala ir socialais pedagogs skolas, kur$ jau 8.-9. klasé identificé
jauniesus, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts, un palidz planot vinu turpmako izaugsmes

celu.

Labas prakses piemeéri

Agrina jaunieSu identificéSana

skolas.
e Sociala koucinga pieejamiba.

e Daudzveidigas darba prasmju

attistibas programmas.

« Praktiska maciSanas darba vidé.




o Pakapeniska pareja uz profesionalo izglitibu.
o Finansiala motivacija par paveikto darbu.

e Uzsvars uz jauniesa stiprajam pusém.

Secinajumi
AutArK pieredze spilgti apliecina, ka katram jaunietim ir potencials attistities, ja tiek radita

piemérota vide un sniegts nepiecieSamais atbalsts. Organizacijas darbibas pamata ir

parlieciba, ka galvenais nav jaunieSa ierobezojumi, bet gan vina stipras puses un spéjas.

Ipasi nozimiga ir sadarbiba ar skolam un socialajiem pedagogiem, kas jau skolas laika
identificé jaunieSus, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts pareja uz pieauguso dzivi. Tas lauj
savlaicigi planot atbalsta pasakumus un novérst situacijas, kad jaunietis péc skolas nonak
sociala izolacija.

Organizacija piedava plasu praktisko nodarbibu klastu, kas lauj jaunieSiem izméginat
dazadas profesijas un atklat savus talantus. Sada pieeja palidz veidot motivaciju un stiprina

parliecibu par savam spéjam.

Latvijas konteksta TpasSi vertiga bdtu sociala kouc€inga pieejas attistiSana un cieSaka
sadarbiba starp skolam, socialajiem dienestiem un organizacijam, kas strada ar jaunieSiem

ar invaliditati.



Organizacija “Die Vier Jahreszeiten”

Die Vier Jahreszeiten ir organizacija, kuru pirms gandriz 30 gadiem izveidoja vecaki, lai

nodroSinatu droSu un attistoSu vidi jaunieSiem ar smagiem gariga rakstura un funkcionaliem

e rupé€joties par dzivniekiem;

» veicot paligdarbus uznémumos.

trauceéjumiem.

Organizacija darbojas piecos centros Karintija un

. sniedz atbalstu jaunieSiem, kuriem nepiecieSams

Tpasi intensivs atbalsts ikdiena.

Dienas ritms tiek organizéts ta, lai katrs jaunietis batu

iesaistits socialas, rado$as un darba aktivitatés.

Organizacija jaunieSus sauc par kolégiem, tadéjadi

stiprinot vinu pascienu un piederibas sajutu.

. Dala jaunieSu vairakas stundas nedéla strada

. uzn@mumos, veicot vienkar$us darba pienakumus,

pieméram:

. palidzot lauksaimniecibas darbos;

Katram jaunietim tiek izstradats individuals gada attistibas plans. Liela uzmaniba tiek

pievérsta socialajam prasmém, komunikacijai, patstavibai un dzives kvalitatei.

Labas prakses piemeéri

o Individuali attistibas plani.

o Darba prasmju attistiSana atbilstoSi sp&jam.

» Atbalstita nodarbinatiba uznémumos.

e Socialo un dzives prasmju attistiSana.

o CieSa sadarbiba ar gimeném.

« Pielagota vide un pieejama infrastruktdra.

o Regulara motivéSana un pozitiva atgriezeniska saite.



Secinajumi
Die Vier Jahreszeiten pieredze parada, ka ari jaunieSi ar smagiem gariga rakstura un

funkcionaliem traucé&jumiem var bat aktivi sabiedribas dalibnieki un attistit darba prasmes

sev piemérota [Tmenr.

Ipasi nozimiga ir individuala pieeja un ilgtermina atbalsts. Organizacija katram jaunietim tiek
izstradats individuals attistibas plans, regulari izvértéjot sasniegto progresu un izvirzot jaunus
mérkus. Sada pieeja lauj attistit ne tikai darba prasmes, bet arf socialas iemanas, patstavibu

un pasapzinu.

Svariga atzina ir arT sabiedribas un sponsoru iesaiste organizacijas darbibas atbalstisana.

Tas liecina par augstu sabiedribas izpratni un uzticeéSanos organizacijas darbam.

Latvija ITdzigu pieeju varétu izmantot, stiprinot individualizétu atbalstu un paplasinot iespé&jas
jaunieSiem ar smagakiem funkcionaliem traucéjumiem iesaistities sabiedriskajas un darba

aktivitates.



Kopsavilkums

Erasmus+ programmas projekta “Stiprinam kapacitati jaunieSu ar invaliditati nodarbinatiba”
ietvaros 1stenota izpétes vizite Austrija sniedza daudz plasaku ieskatu par jaunieSu ar
invaliditati nodarbinatibu, neka sakotnéji bija paredzams. Vizites laikd kluva skaidrs, ka
veiksmiga jaunieSu ar invaliditati integracija darba tirgd nav atkariga no viena pakalpojuma,
organizacijas vai institlcijas darba, bet gan no visas sabiedribas kopigas attieksmes un

koordinétas sadarbibas.

Austrijas pieredze apliecinaja, ka cilvéku ar invaliditati nodarbinatiba sakas nevis bridr, kad
jaunietis meklé darbu, bet jau bérniba, veidojot ieklaujoSu vidi skola, gimené un sabiedriba.
Jauniesiem jau agrina vecuma tiek radita parlieciba, ka vini ir [ldzvértiga sabiedribas dala un
vinu nakotné darbs ir paSsaprotama dzives sastavdala. Sada pieeja btiski ietekmé jauniedu

pasapzinu, motivaciju un vélmi attistities.

Viena no butiskakajam atzinam ir tas, ka Austrija uzmaniba tiek pievérsta nevis cilvéka
ierobezojumiem, bet gan vina spéjam. Visds apmeklétajas organizacijas tika meklétas
atbildes uz jautajumu: “Ko $is jaunietis var darit?”, nevis “Ko ving nevar?”. Sada domasana
lauj atrast katram piemérotako nodarbosanos un rada iespéjas iesaistities sabiedriba ari tiem

cilvékiem, kuru funkcionalie traucéjumi ir loti smagi.

Izpétes vizite paradija, cik nozimiga ir darba vides pielagoSana cilvékam, nevis cilvéka
pielagosSana darba videi. Austrijas organizacijas un uznémumi meklé risindjumus, ka pielagot
darba uzdevumus, darba laiku un darba vidi konkréta jaunie$a vajadzibam. Sada pieeja

paplasina nodarbinatibas iespé&jas un lauj jaunieSiem iegut readlu darba pieredzi.

Ipasu iespaidu atstaja cienpilna attieksme pret jaunieSiem ar invaliditati. Organizacijas
jauniesi tiek uztverti ka pilntiesigi sabiedribas locekli, kolégi un sadarbibas partneri. Vinu
viedoklis tiek uzklausits, vini tiek iesaistiti Iemumu pienemSand un viniem tiek uzticéta
atbildiba atbilstosi spéjam. Sada pieeja veicina pasapzinu un motivé uznemties arvien lielaku

atbildibu par savu dzivi.

Tapat batiska atzina ir darba nozime cilvéka dzives kvalitaté. Austrijas pieredze apliecina, ka
nodarbinatiba nav tikai ienakumu avots. Darbs palidz veidot dienas struktiru, attistit socialas
prasmes, ieglt jaunus kontaktus, justies vajadzigam un piederigam sabiedribai. Pat neliels
darba apjoms vai simbolisks atalgojums jaunieSiem ar invaliditati sniedz bGtisku emocionalu

un socialu ieguvumu.



Vizites laika tika novérots art tas, ka Austrija ir izveidojusies augsta sabiedribas izpratne par
cilvéku ar invaliditdti vajadzibam un iespéjam. Daudzi uznéméji, sponsori un Vviet&jie
iedzivotaji aktivi iesaistas atbalsta sniegSana, radot jaunieSiem iespéjas apgut prasmes,
praktizéties un stradat. Tas apliecina, ka sociala ieklauSana nav tikai valsts vai nevalstisko

organizaciju atbildiba, bet visas sabiedribas kopigs uzdevums.

Nozimiga pieredze tika guta ari profesionalaja [Tmeni. Mobilitates dalibnieki pilnveidoja
prasmes starpkultiru komunikacija, sadarbiba starptautiska vidé, pieredzes apmaina un
neformalas izglitibas metozu izmantoSana. Diskusijas ar Austrijas kolégiem |ava izvertét
Latvijas un Austrijas pieejas, identificét lidzibas un atSkiribas, ka ari rast jaunas idejas

pakalpojumu attistibai Latvija.

Kopuma izpétes vizite apliecindja, ka jauniedu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana
izSkiroSa nozime ir ticibai cilvéka spéjam, individualam atbalstam un ilgtermina sadarbibai
starp visam iesaistitajam pusém. Austrijas pieredze iedvesmoja parliecinaties, ka arT cilvéki
ar batiskiem funkcionaliem ierobezZojumiem var bat aktivi, motivéti un sabiedribai nozimigi,

ja vien viniem tiek raditas iespéjas attistities.

ST mobilitate sniedza ne tikai profesionalas zinaSanas un praktiskus piemérus, bet ar
iedvesmu turpinat darbu jaunieSu ar invaliditati laba, stiprinot parliecibu, ka ikvienam
cilvékam ir tiesibas uz iespéju attistit savus talantus, stradat un but pilnvértigai sabiedribas

dalai.

Materials tapis Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas “Jaunatnes darbinieku mobilitate” projekta
Nr.  2025-3-LV02-KA153-YOU-000370392  “Stiprinam  kapacitati jauniesu ar invaliditati
nodarbinatiba” ietvaros.

Lidzfinansé Eiropas Savieniba. ST publikdcija atspogulo vienigi autora uzskatus un viedokli, un ne
obligati Eiropas Savienibas, Eiropas Komisijas vai Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras
viedokli, kuras nav atbildigas par taja ietvertas informacijas jebkadu izmantosSanu.



